ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ПРОТОКОЛ № 3
заседания Территориальной 

трёхсторонней комиссии 

по регулированию 

социально-трудовых отношений
городского округа город Уфа 

г. Уфа, Пр. Октября,120, 

фойе большого зала,

2 ноября 2015 года, 14.30 ч.

Вёл заседание координатор стороны, представляющей Администрацию городского округа город Уфа РБ, заместитель главы Администрации ГО г.Уфа РБ И.Э. Сираев. 

Присутствовали члены Территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений городского округа город Уфа и приглашённые – список прилагается.
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ 
I.  Об итогах выполнения Территориального соглашения в 1 полугодии 2015 г.
Докладчик: секретарь ТТК, начальник отдела трудовых и социальных отношений Управления кадровой политики и муниципальной службы Администрации ГО г.Уфа РБ – Майоров Геннадий Леонидович.

II. О реализации мероприятий по обеспечению трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования (пункт 4.2 Территориального соглашения).
Докладчик: заместитель директора ГКУ «Центр занятости населения г.Уфы» –Окунев Николай Петрович.

Содокладчик: начальник отдела довузовского образования, профориентации и развития карьеры ФГБОУ ВО «Уфимский государственный университет экономики и сервиса» – Хусаинова Ирина Анатольевна.

III. О мерах, принимаемых работодателем МУЭТ и Администрацией городского округа город Уфа, по поэтапному доведению размера тарифной ставки 1 разряда в МУЭТ до уровня, предусмотренного в Федеральном отраслевом соглашении.
Докладчик: начальник отдела кадров МУП УЭТ – Цыбер Ирина Николаевна.

IV. О мерах по улучшению экологической ситуации на территории городского округа город Уфа.

Докладчик: главный специалист отдела экологии и охраны окружающей среды Управления по обеспечению жизнедеятельности города Администрации ГО г.Уфа РБ – Косарева Юлия Михайловна.

Содокладчик: заместитель заведующего отделом – главного технического инспектора труда Федерации профсоюзов РБ – Жмаев Алексей Александрович.
Обсуждение вопросов, выносимых на рассмотрение ТТК.
По первому вопросу повестки дня:

Подводя итоги выполнения территориального соглашения за 1 полугодие 2015 года, сторонами социального партнерства отмечено, что большая часть обязательств выполнена.

Общеэкономическая ситуация в стране не могла не сказаться на ситуации в республике и в городе. Экономика города в 1 полугодии 2015 года имела несколько более низкие темпы развития, но положительную динамику основных экономических процессов удалось сохранить. В целом расходы бюджета городского округа в текущем году составили почти 13,8 млрд. рублей с ростом к уровню 2014 года на 6,5%. Из них расходы бюджета на социальную сферу превышают 63% расходных обязательств. Наибольший удельный вес расходов занимает образование – 38,7% и жилищно-коммунальное хозяйство –18,8%.

Предприятиями промышленного комплекса отгружено продукции, выполнено работ и услуг на сумму более 386,2 млрд. рублей или 105,3% к прошлому году. Это более половины (55,8%) республиканского объема отгруженной продукции.

Индекс промышленного производства составил 100,7%.
Предприятиями и организациями за 1 полугодие 2015 года получено более 3,4 млрд. рублей балансовой прибыли.  Рентабельно отработали практически все виды экономической деятельности, за исключением операций с недвижимым имуществом. Доля убыточных организаций в общем их количестве составила 23,8%.
В 2015 году сохраняется положительная динамика ввода жилья. С начала года в Уфе введено 358,4 тыс. кв. метров жилья, что на 22,4% больше аналогичного периода прошлого года.
По итогам 1 полугодия 2015 года в реальном секторе экономики пока не достигнут 7%-ный рост среднего заработка, намеченный к концу этого года Планом мероприятий по повышению уровня заработной платы работников организаций Республики Башкортостан на 2014-2017 годы. Так, средняя заработная плата за полугодие выросла только на 2,6% и составила 34 441 рубль. Хотя, стоит отметить, что ее уровень гораздо выше, чем в республике (24 717 рублей).
Работа по выведению предприятий из убыточного состояния и повышению заработной платы ведется постоянно в рамках комиссий районных Администраций. Активизирована работа комиссий по легализации объектов налогообложения. За полгода рассмотрено более 3 тысяч налогоплательщиков, в результате чего в бюджеты всех уровней дополнительно поступило 2,9 млрд.руб. 

Выявлялись на комиссиях и факты неформальной занятости. Так, по состоянию на 19 октября выявлено 22 тысячи неоформленных трудовых отношений. По результатам заслушивания практически все нарушения устранялись.  Профсоюзная сторона также работает в данном направлении, проводя информационную работу по «легализации заработной платы». За полугодие на территории города ими были размещены 7 баннеров по данной тематике. Однако, необходим поиск новых путей решения данной проблемы.
Непростая ситуация в текущем году и с долгами по заработной плате, с начала года они выросли на 32,7 млн.руб. и составили на 1 октября 153,6 млн.руб. по 25 организациям. Федерацией профсоюзов и Администрацией ГО г. Уфа проведен комплекс мероприятий по погашению задолженности по заработной плате.
Работа наших комиссий направлена на выявление случаев искусственного наращивания долга по зарплате при наличии финансовых возможностей, а также преднамеренного банкротства. При подтверждении данных фактов направляем материалы в контрольно-надзорные органы. При наличии же объективных причин, оказываем содействие в погашении дебиторской задолженности, либо принятии антикризисных мер. Совместная работа дает свои результаты. Так, за текущий год были выявлены 20 предприятий, задолжавших работникам 73,1 млн.руб., ликвидировали задолженность 13 предприятий на сумму 22,3 млн.руб. 
Остро стоит сегодня и вопрос среднего заработка, его отставание от роста потребительских цен. Наши комиссии плодотворно поработали в текущем году в данном направлении. По результатам рассмотрения 18 организаций – довели заработную плату до минимальной заработной платы в РБ, 25 организаций – довели до прожиточного минимума в РБ, 190 – повысили заработную плату с учетом финансовых возможностей, 87 – повысили до уровня средней по отрасли. В бюджет города дополнительно поступило от этой работы 36 млн.руб. 

В целях повышения оплаты труда в республике и в городе в декабре прошлого года был принят План мероприятий на 2014–2017 годы. Данным планом предусмотрена совместная работа органов местного самоуправления и исполнительной власти с объединениями работодателей и объединениями профсоюзов.

Ситуация на рынке труда несколько хуже прошлогодней, но не критичная.   В городе на сегодня зарегистрировано 7106 безработных (6352 на начало года). Уровень регистрируемой безработицы повысился на 0,13% и составил 1,26%.  (Справочно: на 1 января 2015 года уровень безработицы составлял 1,13%).   В то же время, в органах занятости населения города Уфы имеются 7658 вакансий (8853 начало года). Коэффициент напряженности увеличился на 0,23 по сравнению с началом года и составил 1,03. В основном вакансии имеются по рабочим специальностям, при том что спрос имеется на должности специалистов и служащих. В целях сохранения кадрового потенциала предприятий и снижения напряженности принимается ряд мер по профориентации и переобучению. Также республиканской программой предусмотрено выделение 47 миллионов рублей на опережающее обучение 780 работников УМПО.

Проведена работа по организации оздоровительного отдыха детей. Так, за 1 полугодие 2014 года всеми видами организованного отдыха, оздоровления охвачено 125 детей работников муниципальных учреждений. Также, из городского бюджета выделены 2,7 млн. рублей на приобретение путевок в санатории для 149 работников муниципальных учреждений. Аналогичная работа велась и профсоюзными организациями, которые компенсировали часть стоимости путевок работникам и их семьям.
Сторонами отмечено выполнение не в полном объеме пунктов Соглашения: 3.2. (организация санаторно-курортного лечения работников и членов их семей), 3.6. (создание КТС), 3.11. (перечисление взносов в ПФР), 5.9. (размеры тарифных ставок), 5.10. (индексация заработной платы), 5.17. (план мероприятий по повышению уровня заработной платы работников организаций Республики Башкортостан на 2011-2015 годы, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 30.05.2011 №184).
Координатором профсоюзной стороны отмечено неактивное участие представителей стороны «Работодатели» в работе Территориальной трёхсторонней комиссии и не выполнение сторонами решения (п. 4 вопроса №1) ТТК от 20.04.2015 г. по обсуждению координаторами сторон вопроса совершенствования работы стороны «Работодатели». 

В целом отмечено положительное влияние принимаемых сторонами решений на социально-экономическое развитие городского округа город Уфа.
В обсуждении приняли участие Апокин В.А., Землянова Л.Б., Сираев И.Э.
Землянова Л.Б. сообщила, что Союз предпринимателей г. Уфы ведет работу по содействию в развитии экономической деятельности работодателей, проводит биржи деловых контактов.
РЕШЕНИЕ:

1. Информацию, представленную Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан и городским объединением организаций профсоюзов, об итогах выполнения в 1 полугодии 2015 года Территориального соглашения между городским объединением организаций профсоюзов, городским объединением работодателей и Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2014-2016 годы принять к сведению.

2.  В рамках реализации Территориального соглашения между городским объединением организаций профсоюзов, городским объединением работодателей и Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2014-2016 годы сторонам усилить работу, направленную на повышение качества и уровня жизни населения на основе устойчивого развития экономики, роста производительности труда, на обеспечение достойной заработной платы, стабильной занятости, безопасности рабочих мест, развитие кадрового потенциала, обратив особое внимание на выполнение обязательств, выполненных не в полном объёме. 
3. Поручить координаторам сторон Территориальной трехсторонней комиссии обсудить вопрос совершенствования работы стороны «Работодатели» в комиссии.

4. Рекомендовать сторонам Территориальной трехсторонней комиссии: Администрации городского округа, Объединению работодателей, Федерации профсоюзов Республики Башкортостан на официальном сайте создать раздел «ТТК» для более активного информирования граждан о социальном партнерстве в городском округе город Уфа.
По второму вопросу повестки дня:

Заслушав и обсудив информацию ГКУ «Центр занятости населения г. Уфы» (Окунев Н.П.) и отдела довузовского образования, профориентации и развития карьеры ФГБОУ ВО «Уфимский государственный университет экономики и сервиса» (Хусаинова И.А.) о реализации мероприятий по обеспечению трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования (пункт 4.2 Территориального соглашения), стороны социального партнёрства отметили, что в городском округе город Уфа мероприятия по обеспечению трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования приобретают значимость и актуальность.

За 9 мес. 2015г. в районные филиалы ГКУ ЦЗН г. Уфы обратились за содействием в поиске подходящей работы 689 выпускников образовательных организаций (341 чел. – образовательных организаций высшего образования, 322 чел. – профессиональных образовательных организаций, 26 чел. – общеобразовательных организаций).

На 30 сентября 2015г. число безработных граждан, впервые ищущих работу (ранее неработавших) составило 384 чел., в т.ч. выпускников образовательных организаций – 225 чел. (123 чел. – образовательных организаций высшего образования, 91 чел. – профессиональных образовательных организаций, 11 – общеобразовательных организаций). 

За 9 месяцев районными филиалами ГКУ ЦЗН г. Уфы заключено 19 договоров (22 в 2014г.) с работодателями города на временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые. Всего трудоустроено 30 выпускников (26 в 2014г.). 

Финансирование временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы осуществлялось из бюджета Республики Башкортостан. На 2015 год запланировано 3,444 млн. рублей. На 30 сентября 2015 года профинансировано 3,444 млн. рублей, освоено 3,222 млн. рублей.

За 9 месяцев районными филиалами ГКУ ЦЗН г. Уфы была организована стажировка 146 выпускников организаций профессионального образования (199 в 2014г.), что составило 138% от запланированного контрольного показателя (106).  

На 2015 год запланировано финансирование данного направления деятельности в размере 2,287 млн. рублей из бюджета Республики Башкортостан. На 30 сентября 2015 года профинансировано 2,287 млн. руб., освоено 1,803 млн. руб. 

Мероприятиями по содействию занятости населения ГО г. Уфа РБ на 2015 год запланировано проведение 125 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. За 9 месяцев проведено 103 ярмарки вакансий (100 в 2014г.), в т.ч. 24 для молодежи в возрасте от 14 до 29 лет. В ярмарках приняли участие 1217 работодателей (1562 в 2014г.), представивших информацию о 20277 вакантных рабочих местах (37469 в 2014г.). Ярмарки посетили 24317 чел. (20746 в 2014г.), в т.ч. 9040 чел. в возрасте от 14 до 29 лет, 4461 выпускник организаций высшего, среднего и начального профессионального образования. Получил приглашение на работу 5241 чел. (4249 в 2014г.).
Окунев Н.П. отметил, что в Центры занятости населения сведения о вакансиях подают менее 10% работодателей.

Хусаинова И.А. сообщила, что Министерством образования и науки Российской Федерации введен рейтинг вузов, проводится мониторинг эффективности вузов по трудоустройству выпускников с учетом пенсионных отчислений. В ФГБОУ ВО «Уфимский государственный университет экономики и сервиса» с 2011 г. введена дисциплина «Технология карьеры», которая состоит из теоретической и практической части. К проведению практической части привлекаются юристы, кадровые специалисты, которые информируют будущих выпускников о том, что выпускник государственного вуза должен трудоустраиваться официально.
С ноября т.г. начинается реализация программы «В гостях у работодателя», организуемой совместно с Администрацией ГО г. Уфа РБ и ЦЗН г. Уфы.

Необходимо более тесное взаимодействие между работодателями и учебными заведениями при подготовке программ по подготовке специалистов по востребованным на рынке труда направлениям деятельности.

В обсуждении приняли участие Апокин В.А., Землянова Л.Б., Сираев И.Э., Файрушина А.З.

Землянова Л.Б. отметила необходимость информирования работодателей о подаче вакансий в Центры занятости населения.
РЕШЕНИЕ:

1. Информацию о реализации мероприятий по обеспечению трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования (пункт 4.2 Территориального соглашения) принять к сведению. 

2. Сторонам в 2016 году продолжить работу, проводимую в рамках реализации Программы «Дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда Республики Башкортостан в 2015 году», утвержденной Постановлением Правительства Республики Башкортостан 
от 20 мая 2015 года №182.
3. Продолжить работу по организации стажировки выпускников учреждений профессионального образования в соответствии с Положением, утвержденным Постановлением Правительства РБ от 02.07.2013 г. №297.

4. Сторонам активизировать работу по информированию работодателей о необходимости подачи ими вакансий в Центры занятости населения г. Уфы.

По третьему вопросу повестки дня:
Заслушав информацию МУП «Управление электротранспорта г. Уфы» (Цыбер И.Н.) о мерах, принимаемых работодателем и Администрацией городского округа город Уфа, по приведению размера тарифной ставки 1 разряда в МУЭТ в соответствие с Федеральным отраслевым соглашением, стороны отметили, что в соответствии с п. 3.1. Федерального отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2014-2016 годы с 01.03.2015 г. тарифная ставка рабочих первого разряда МУЭТ  установлена в размере 5554 руб. 

С 1.04.2015 г. тарифная ставка рабочих первого разряда для отрасли автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта проиндексирована с учетом роста потребительских цен и установлена в размере 6648 руб.
В обсуждении приняли участие Фазылов Г.Ф., Апокин В.А., Сираев И.Э.
РЕШЕНИЕ:
1. Информацию в части повышения тарифной ставки 1 разряда работникам МУП «Управление электротранспорта» принять к сведению.
2. МУП «Управление электротранспорта г. Уфы» продолжить работу 
по дальнейшей индексации тарифной ставки 1 разряда с учетом финансовых возможностей предприятия.
По четвертому вопросу повестки дня:

Заслушав информацию отдела экологии и охраны окружающей среды Управления по обеспечению жизнедеятельности города Администрации ГО г. Уфа РБ (Косарева Ю.М.) и заместителя заведующего отделом охраны труда и экологии Федерации профсоюзов РБ (Жмаев А.А.) о мерах по улучшению экологической ситуации на территории городского округа город Уфа, сторонами отмечено, что в городе проводится серьезная работа в данном направлении.

Одной из главных проблем современного города является проблема утилизации отходов жизнедеятельности. Определенную опасность представляют сточные воды, они являются основным источником загрязнения поверхностных вод водных объектов. 
В целях улучшения состояния водных объектов в последние годы в Уфе был предпринят целый ряд мер по строительству и реконструкции третьей очереди городских очистных сооружений канализации. Эти работы позволили решить большой блок актуальных проблем миллионного города. Существенно улучшились показатели сбрасываемых сточных вод. До 530 тысяч кубометров в сутки увеличилась мощность городских очистных сооружений, это связано с началом работы 4‑го блока полной биологической очистки сточных вод.

В Уфе ведутся работы по комплексному решению проблемы поверхностных ливневых и талых стоков. В настоящее время на территории города функционирует более 123-х тысяч погонных метров ливневых коллекторов, также
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B pamkax nporpamMmsl 1o 61aroycrpoiictsy roposckoro okpyra ropoa Ya o
2018 rofa 3aIIAHUPOBAHO YCTPOACTRO 870 NIABKILOHOB © YCTAHOBKOH Bofiee 2 THicHY
HOBBIX CBPOKOHTEHHEPOR Ha 0bmyio cymmy 113 mim. pyGueii. *

Eile OANH OYCHb BAKHLI BOIPOC B cIepe IKOOTMH — CGOP OTPABOTAHHKIX
KOMIAKTHLIX PryThCOfepRammX Jamn. B mactosuiee spems 8 Ve Bo jsopax
MHOTOKBApTHDHEIX  /IOMOB  Oprammsosan 551 nymkT —cGopa * OTpaGOTANNEX
PIyThCOepRaIIX tayn of wacencHis. Tpuuew, 438 9KoBOKCOB MpHOGpETHb! 1
YCTAHOBIGHRI 33 CUET FOPOICKOTO GIO/DKeTa Ha Cymvy 4 M. pyGaeii, Pesyibrars ne
SacTamum ce6s AaTh: ¢ AcKaBpA 2014 rofa ©KeMCCHUNO CODUPACTCH HOPAIKA 5,5
THICAY PTYTRCOASPIANMX Jamil. B Tekymem rojy samianuposano npxobperesue
KOBOKCOR 34 CHET FOPOAICKOI BIOIKETa Ha 0BLLyio cymny 700 Thic. pyneit. B anpape
2015 rona GhUI MPOBEACH ONPOC HACCHCHMA, OF MOKAIAN, 4TO NPOLCHT FOPONKaH,
BHIOPACKIBAIONIX JIAMIIB BMECTE C OGLITHBIM MyCOPOM, COKpATIiCs ¢ 68-yn sio 34
HIPOLIHTOB,

Tlposomuman B Ve pabora otmevena ma (enepanbtiom yposre. [To wroram
PeliTiira aKoAOTHHHOTO Pa3BITAA TOPOOB POCCHH, cocTamientoro MulmcTepsTaon
NPHPOMHEIX pecypcoB M akojnorns PO, B 2014 roay VYia npussada cambim
IKONOTHNCCKH BAAFOMOITYHHEM Topoiod Poccitiickoii Menepatmi. Peiiminronm GhLto
oxBaveno 87 ropozios erpaisi. Yie G510 MPHCYkACHO | MecTo 38 AKTHBHYIO paGoTy
HAN YTYHIICHHCM KAueCTBA FOPOACKOH CPEl W SKONOIHUECKH OPHEHTHPOBAHHOE
PAIBHTHE FOPO/A, IPOIPAHOCTE 1 TOAOTICTHOCTH HPUPOIOOXPAHHON JEHTENLHOCTH,

Vi CKOHIEHTPHPOBAIA B CelE MHOMOOTPACICRYIO NPOHIBOICTECHITYIO CTPYKTYDY,
TEPEHACKITICHHYIO TEXHOTEHHO-OTIACHBIMH 0OheKtaMi, Ha TeppuTopH ropoickux
eMeTh  PACTIOJAFAIOTCH  KpYMHCHMIE IPOMBILLICHEbIE  PEANPUATHS XHMIH 1t
HeTEXHMHH, MEPIOTHKI H MAUIMHOCTOSHINS, CTPOHTSIBHONO KOMIUICKCA 1 PAXA
ApyrX.

Bicokan CTeMenb KOMICHTPAIIH NPOMBILIICHHOCTH HA TEPPHTOPHH FOPOiia
CO3ACT ONPE/IENIEHHYIO HArPY3KY Ha OKPYKAIONLYIO CPEY.

TIoMHMO YTOT0, NPAKTHYIECKH KaKIBIT JIeHb Ha Joporax ropoaax Vet obpasyiores
TIPOGKH, ABTOMOBHITH BLIOPACKIBAIOT OTPOMHOE KOJTHHECTBO BHIXIONHLIX [308.

BarpssisliomEe  BeHlecTsa,  BLOpAachiBacMbie B GONBINHX  KOHUEHTPAUHAX
NMPOMBIILICHHLINH  PCANDHATHAMH ¥ ABTOMOGHAAMH TIDHBOMWT K 3arpABHCINNIO
arMocdephl M BOAHLIX OGBEKTOB IOPOJA, HTO B CBOKO O4Epeb MOXKET NPHBECTH K
3a60NERANHIO HACENCHIA, K YHHITORHIO BrIOpbt 1 dayiL.

TIPOGCOIO3H YHHTHIBAT FKOAOTIMCCKIE MPOBACMB TOPOAE HOGHBAIOTCS BKIIOEHIA
BONPOCOB OXPAIE! OKPYKAIOIEl cpelnl B PecryBiMKaHCKoe, TEPPHTOPHATEHOE
otpaciensic  cornamienns.  OCYWECTRATOT  KOHTPONb 33 BHIMOMCHHEM

PecryGiiKaneKoll  Ue/eBoli  TPOPAMMBI  «IKONOFHA M IPHOMHBIE  Pecypeh
Pecny6mikn bancoproctamy. [1poBofisn exeromuyio obmecTsenyio aktmo i
FAUMTHL OT IKOMOTHYECKOT OMACHOCTH MO ACBN3IOM «Ikonorus — Besonacnocts —
HKznp». BRIOYAIOT B KOUIEKTHBHEIC IOTOBOPa NPEATPHATHI paszen «Oxpana Tpy/ia
W DKONOMIMECKas BEIONACHOCTY, (OPMHPYIOT MEPONDHATHN W OGHIATENLCTEA 110
OXpaHE OKPYAKAIOWEH CPEjibl, HANDHMEp: HPOBECHHE KOHTPOA 33 KAMECTBOM
OUHCTKH CTOMHKIX BOA; MPOBE/ICHIE KOHTPOIA 32 COCTORHHEM BOFIYLIHON CPOA! Ha
PaGouMK MCCTAX (IPOHIBOACTREHHKI KOHTPOAL); CROCHPEMCHHAN CAAYR OTXOOB
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ABTONOKPEIIICK H AKKYMYJIATOPOB  JIPYIHe. &

Hanpumep, Ha NPENIPHUATHAX NPH GKTHBHOM YHacTHH NPOHCOIOZ0R MPOBOAHTCS
PaBoTa 110 OBECHIESCHINIO IKONOIECKOH GE30NACHOCTH, OPrAHH3OBAN ODUICCTACHHbII
KOHTPOJIb 33 COGMIONIGHMEM  NPHPOJOOXPAHHOIO  3aKOHOJATENLCTBA,  CHIIAMH
VIONHOMOMEHHBLY. 110 OXPAHE TpYJ1a NPOYECCHORAILHBIX COI030B KOTOPHIX 1O OOty
buGpano B oprammaunsx Gomee 5500 ucnosex. Hanpuvep, B OAO
Banmedrereoduzniar, OAO «YATIO», OAQ «Dapvcranaapt — Y$aBHTA», OAOQ
«WAPARIKKAY, YTONHOMOUCHHKIE BXOMIT B COCTAB KOHTPONHPYIOWCH KOMHCCHH
NPEANPHATHA N0 HCTIONHEHHIO  NPHPOACOXPAHHBIX — ODA3ATENLCTB,  POBOAAT
CAMOCTONTeAbHA  NPOBCPIH,  ONCACIAIOT B  YACTHOCTH  X4pAKTGHCTHKH
MUKPOK/IHMATA NPOU3BOJICTBEHHLIX H OBITOBBX [OMCUICHHIT 1EXA: TeMIeparypy,
BAAKHOCT. BHIIAIOT MDE/ICTABICHH HA YCTPAHEHUA HapyIIeHNi 1 32 9 mecames 2015
rojia nposeiy Gojiee 37 THICAY NPOBEPOK B OPrAHM3AIHSX TOPOA.

BOALIOE BUHMANHE TIPO(EOIO3HEINH OPrAIM3ANMAMI YeeTCR GAaroyCTpoiicTsy
TeppHTOpHIl FOPOOB, MPEANpHATHI H PUISTAONMX 0H. [IPHHUMACTES AKTHBHOE
yuactHe B cyGOOTHUKAX, JHAX SKONOFHH, KOHKYPCAX H aKUMSX 110 IKOIOTHUECKOH
Gesonacrocti. Tax, HANPHMEp, NPH AKTHBHOM yuacTue mpodcoisa B anpene 2015
roma casime 15 100 padotnmkos OAQ «YMTIO» nPHIsAN yuacTHe B IKOIOTHIECKOM
cyB60THIKe, 13 KOTOPHIX CEbilie 1360 uesoBek GsLI 3ausTh B Gnaroycrpoiicrae
ropojickoii Tepprtopii. Ouniieno cpsite 360 Thic. M2. Boimezeno 335 M3 mycopa. Ha
TEpPPUTOPHH TIPENPUATHA TOCAKCHbI IICPEBBLS, MUIONIAAL O3eleHenHs cocTasuna Gonee
8100 m2.

B MVYIT «opsezenxos, MYICIT «Viaropcaer», MVIT «Vipasozoxanam ©
anpesie-Mae  MecAUAx NpoKoM  opramuioBan  cyG0oTHMKH 10 yGopke
GaaroyeTpoiicTBy teppuTopui. Ha MpeimpuATHAX JHEPIeTHKH BXOAAUMX B PECKOM
«@nexTponpodcoiom, NPOdCOIIAMH  OPFAH3OBAHbI MACCOBHIC MEPONPHATHA 110
yGopke H ORArOYCTPOCTBY TepPHTOPHii OPraHW3AINH U TPHICTHIONMX YIHIl,
BOCCTAHOBIICHMIO TIAPKOBLIX 30H W niecos. Hanpnvep 8 000 «Ksapu Ipyiiny —
nposejiena yGOpKa ywacTka TeppHTOpHM Ha peke Viumka, na TOLI-2 nposesena
yBopKa TeppHTOpIH BOKPYT 03epa «Tenoen, ua TALL-1 —nposesieno SuaroycTpoiictso
TEPPUTOPHH. :

B obeysiiemin npiiii yactue Anokun B.A., Cpaes 1.9,

PEMIEHHE:

1. Mindopyaiiio 0 Mepax 10 YIYHNICHHIO OKONOUHYECKOH CcHTYAUuH Ha
TeppHTOPHH TOPOJICKOTO OKPYTa Fopost Veha IHIATE K CHESIeNHIO.

2. Tipiaiath  yjoBIeTBOpHTEILION  paboty Azvumucrpawm TO r.¥a u
NPO(COOSOB B OGAACTH YIYHLICHHA IKOIOMHMECKOH CHTYAUMH Ha Teppiropun
ropozickoro okpyTa ropoa Y a.

3. Ansmmctpaui [O 1. ba npojiomkiTh paGoTy 1o YiIyHUICHHIO HKOTOrHHECKOl
CHTYALIN Ha TEPPUTOPHI TOPOICKOTO OKpyra ropoa VY da:

3.1.5 obnacTi OGpANICHHA C OTXOAGMM NOTPCONCHHS MPOJONAHTS PAIBHBATH
CHCTeMy PasielbHOI0 cGOpa ONACHBIX OTXOJIOB OT HACENCHHS C YHYETOM (ILAroBOID
JI0CTYHOCTH;




[image: image3.jpg]32.8 OGNACTH  OKOAOIMMECKOFO  BOCIMTAHMA TPOAONKHTH pabory Mo
MPOYOPHEHTALIH YHALUIXCA CTAPIIHX KIACCOB WIKON 1Y (. :

4, TIpodhcoro3HBM OprasmaIAM:

4.1, J0OUBATECA  BKTIOYEHHH  BOTPOCOB  OXPAHBI  OKpyWalomel  cpefsl B
KOJUIGKTHBHBIE IOTOBOPBI OPraiizaiii roposa;

4.1. nposoanTh ofuecTsebi KOHTPOIB 3a TPHPOAOOXPAHHEIM
JAKOHOJLATRIBCTROM HA PEANPHATHAX FOPOJA;

4.2 OPraNITIOBLIBATE M NPHAMATL ywacThe B cyGGOTHHKAX, Giiaroycrpoficrae
TEPPHTOPHH, JIHAX FKOAOMNH, KOHKYPCAX, aAKIHAX 110 IKOJIOTHYECKoii Ge30nacHocTH.

5. PaGotoparesnsm:
1. BECTH HA NPUIPHSTHH OCTOSHHENE NPOM3BOACTBEHHBI DKOMOTHUCCKIT
KOHTPOIb B 1eAX OBECIEUCHHA BHITIOMHEHHS MEPOUPHATHIT N0 OXpaHe OKpyKalomeit
CPE/ILI, PAIHOHAIBHOMY HCHOME30BANINO 1 BOCCTAHOBICHHIO IIPHPOIHEIX PECYPCOs;

5.2. CBOGBPEMEHHO  NPEJIOCTABIATE B  OPraHbl  HCIOAHHTENBHON  BrACTH,
OCYIIECTRAAIOMHAE FOCY IAPCTREHHBI HKONOIHUCCKHI HAZ30p, OTHETHOCTL B ofracTn
TIPHPOJIONIONL30BANMS, 1 TOM YHC/IE PAcver IUIaThl 3a HETATHBHOC BO3JCHCTBHe Ha
OKPYKAIONIYIO CPETy;

5.3. coiepiaTh NPIIETAIONYIO TOPOZICKYIO TEPPHTOPHIO B HHCTOTE, MPHIHHMATH
AiTHBHOE yHACTHE B MCPONPITHAX 10 GAArOYCTPOMiCTBY 1 OMHCTKE TeppHTOpHI
r.Ydel.

TpesceaTeLeTyomHii:
3amecTres riashl AIMUHHCTPALHH
TOPO/ICKOTO OKpyTa ropoz Ya

PecriyGnukn Bamkoprocran,
KOOPAHATOP CTOPOHSI, ) /
NpECTaBITIONEH AZMUHICTDALIIO g MO, Cupacs
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HaUILHUK OT/ICHA TPY/IOBHIX H COLUATBHBIX
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Koopmmarop Koopnuuatop Koopammarop
CTOpOHH, CTOPOHI, CTOpOHb,
npeACTABIIOLICH npescTaRisomei TipecTaBsomeR
AypanscTpario Denepaimo obbeuHeH1e
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Pecnybauk PecryBankn

BatnkoprocTan Bauwkoproctan

W.D. Cupaes B.A. Anokun / 0.J1. Onunokosa
&l e O of
T





