ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД УФА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

г.Уфа, Пр.Октября,120, 

фойе большого зала

19 сентября 2013г., 11.00

ПРОТОКОЛ  № 2
заседания комиссии 

Вел заседание: координатор стороны, представляющей Администрацию городского округа город Уфа Республики Башкортостан, Дильмухаметов Рамил Хурматович
Присутствовали: члены Территориальной трехсторонней комиссии.
Приглашенные:  Селиванова И.Д., Хаффазова Е.Р., Насырова Р.Т., Яковлева П.М., Яушева А.М. 
О повестке заседания Комиссии

(Р.Х. Дильмухаметов)

Решили:

Принять следующую повестку дня заседания Комиссии:

I. О проблеме занятости молодежи на рынке труда столицы.
Докладчик: директор – ГКУ ЦЗН г.Уфы – Молодежная биржа труда – Разина Тимерхановна Насырова.

Содокладчик: директор  МБУ «Центр содействия занятости молодежи»  городского  округа г. Уфа РБ – Аделина Мавлияровна Яушева.

II. О выполнении Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в городском округе город Уфа.
Докладчик: Секретарь ТТК, начальник отдела трудовых и социальных отношений УКП и МС Администрации городского округа город Уфа РБ –   Геннадий Леонидович Майоров.
Содокладчики:  начальник  Управления образования Администрации городского округа город Уфа РБ – Елена Робертовна Хаффазова. 

III. О выполнении сторонами пункта 9.8 Территориального соглашения в части размещения социально – значимой информации сторон на бесплатной основе в СМИ города.

Докладчик: начальник отдела пресс-службы информационно-аналитического управления – пресс-службы Администрации городского округа город Уфа РБ – Полина Максимовна Яковлева. 
IV.   О награждении представителей Территориальной трехсторонней комиссии городского округа город Уфа РБ. 
Докладчик: Секретарь ТТК, начальник отдела трудовых и социальных отношений УКП и МС Администрации городского округа город Уфа РБ –   Геннадий Леонидович Майоров.
Решения Территориальной трехсторонней комиссии:

I. О проблеме занятости молодежи на рынке труда столицы. 
(доклад: Р.Т. Насыровой, А.М. Яушевой,
выступили: Р.Х. Дильмухаметов, В.А. Апокин, А.А. Зарубин, Д.С. Киселев)

Заслушав и обсудив информацию директора ГКУ ЦЗН г. Уфы – Молодежная биржа труда Насыровой Р.Т, и директора МБУ «Центр содействия занятости молодежи» Яушевой А.М. (информация прилагается)
Комиссия решила:

1. Информацию по вопросу о проблеме занятости молодежи на рынке труда столицы принять к сведению. 

2. Рекомендовать работодателям:

2.1. Заключать договоры о сотрудничестве с учреждениями профессионального образования  в целях подготовки молодых рабочих и специалистов, а также договоры о развитии материально-технической  базы этих учреждений, проведении производственной практики и стажировки преподавателей.

2.2. Организовать шефскую работу с учащимися общеобразовательных учреждений и учреждений начального профессионального образования г. Уфы, с целью привлечения молодежи на предприятие.
2.3. Для активизации работы по профессиональной ориентации оказывать содействие в проведении ознакомительных экскурсий на свое предприятие (организацию, учреждение), оказывать помощь в оснащении подростковых клубов современным оборудованием для организации специализированных кружков по направлению деятельности предприятия.
3. Администрации:

3.1. Осуществлять поддержку молодежного предпринимательства посредством проведения: бесплатных тренингов, мастер-классов, экспертных сессий и образовательных курсов по предпринимательству среди молодежи на безвозмездной основе, комплексного тестирования на выявление предрасположенности молодого человека к предпринимательской деятельности.

3.2. Организовать временную занятость учащейся молодежи в каникулярный период, формирование студенческих и молодежных трудовых отрядов в г.Уфе.

3.3. Продолжить практику проведения организации временной занятости учащихся в свободное от учебы время. 

3.4. Возродить проведение в школах тематических собраний с целью вовлечения родителей в процесс профориентационной работы.
3.5. Координировать взаимодействие Центра занятости населения и профессиональных учебных заведений с целью подготовки специалистов, востребованных на рынке труда. 

4. Администрации, профсоюзам и работодателям:

4.1. Принять меры по популяризации рабочих профессий через:

- разработку и проведение городских конкурсов профессионального мастерства по всем рабочим профессиям;

- систематизацию имеющихся городских конкурсов с изданием буклета для распространения на предприятиях города;

- средства массовой информации и других информационно-рекламных ресурсах(ролики на ТВ, баннеры, публикации и др.); 
- возрождения института наставничества.
4.2. Усилить работу с учебными заведениями и предприятиями города по вопросу трудоустройства выпускников. 
II. О выполнении Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в городском округе город Уфа.
(доклад: Г.Л. Майоров, Е.Р. Хаффазова,
выступили: Р.Х. Дильмухаметов, В.А. Апокин, А.З. Файрушина, 
П.В. Александров, Н.Н. Нурмухаметов, Д.С. Киселев А.Р. Ахуньянов,)

Заслушав и обсудив информацию начальника отдела трудовых и социальных отношений УКПиМС Майорова Г.Л. и начальника Управления образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан Хаффазовой Е.Р. (информация прилагается). Профсоюзная сторона отметила низкий уровень базового оклада и необходимость работы по его увеличению.  

Комиссия решила:

1. Информацию  начальника отдела трудовых и социальных отношений УКП и МС Администрации ГО г.Уфа РБ, секретаря ТТК  (Майоров Г.Л.) о выполнении Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ Президента РФ) в городском округе город Уфа  принять к сведению. 

2. Управлениям Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан: 

2.1. Обеспечить реализацию Указа Президента РФ в полном объеме;

2.2. Активизировать работу по подготовке и принятию отраслевых планов мероприятий («дорожных карт») по развитию отраслей социальной сферы, направленных  на повышение оплаты труда, эффективности и  качества  услуг в сфере образования, здравоохранения, социального обслуживания населения и культуры;

2.3. Сторонам социального партнерства осуществлять мониторинг реализации Указа Президента РФ, в том числе в части оплаты труда;

2.4. При распределении между муниципальными учреждениями средств, полученных для осуществления стимулирующих выплат в целях реализации Указа Президента РФ, соблюдать принцип пропорциональности.

3. Руководителям муниципальных учреждений городского округа г.Уфа РБ:

3.1. Привести локальные нормативные акты по оплате труда работников учреждений в соответствие с действующими нормативными правовыми актами Республики Башкортостан и городского округа город Уфа;

3.2. Осуществлять распределение стимулирующих выплат в целях доведения средней заработной платы работников учреждений соответствующих отраслей, определенных Указом Президента РФ, до установленного среднего уровня по региону в соответствии с Положениями учреждений о порядке установления иных стимулирующих выплат в зависимости от результатов и качества работы каждого работника;

3.3. При установлении стимулирующих выплат работникам руководствоваться принципами объективности, адекватности, прозрачности, обеспечить применение  демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников), не допускать субъективного, единоличного распределения данных выплат.

4. Выборным профсоюзным органам:

4.1.  Осуществлять  контроль за правильностью начисления заработной платы работникам муниципальных учреждений в рамках полномочий установленных законодательством;

4.2. Повысить эффективность информационной и разъяснительной работы с трудовыми коллективами по вопросам оплаты труда, уделяя особое внимание вопросам установления работникам стимулирующих выплат в рамках реализации Указа Президента РФ.
5. Поручить Секретарю ТТК Майорову Г.Л. подготовить от имени ТТК обращение в Правительство Республики Башкортостан о повышении базовых ставок заработной платы работников бюджетной сферы.
III. О выполнении сторонами пункта 9.8 Территориального соглашения в части размещения социально – значимой информации сторон на бесплатной основе в СМИ города.

(доклад: П.М. Яковлева, 

выступили:  Р.Х. Дильмухаметов, В.А. Апокин, Д.С. Киселев)

Заслушав начальника отдела пресс-службы информационно-аналитического управления – пресс-службы Администрации городского округа город Уфа РБ Яковлевой П.М. по третьему вопросу (информация прилагается), профсоюзной стороной отмечено, что работа по извещению населения о работе ТТК ведется недостаточно, о необходимости размещения объявлений о проведении ТТК и в печатных СМИ.
Комиссия решила:

1. Информацию зам. начальника информационно-аналитического управления – пресс-службы Администрации ГО г.Уфа РБ (Мухаметова Р.Ф.) о выполнении сторонами пункта 9.8 Территориального соглашения в части размещения социально- значимой информации сторон на бесплатной основе в СМИ города принять к сведению.

2.  Сторонам социального партнерства:

2.1. Усилить работу по информационному взаимодействию со средствами массовой информации г.Уфы;
2.2.  Продолжить публикацию в СМИ информации по вопросам социального партнерства, представляемой сторонами.
3. Администрации:
3.1.  После проведения инвентаризации рекламных щитов, рассмотреть вопрос по расширению сети размещения социальной рекламы с 4 до 7 (по одному в каждом районе ГО г. Уфа РБ) 
Председательствующий




       Р.Х. Дильмухаметов

Секретарь








Г. Л. Майоров 

КООРДИНАТОРЫ СТОРОН
​​​________ В.М. Кислицин  ________ В.А. Апокин  _______ Р.Х. Дильмухаметов
