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YTBepxaaro
IIpencenarens KoopaunanmoHHOro
COBETa I10 BOIIPOCcaM OIUIATHI TpyIa

U CBOEBPEMEHHOCTH BBIIJIATHI

3al a6o OH ILIaThl, IJ1aBa ~
paGoTH ,TMaBa__—

MEPOTIPUATHM 110 JIEraJIU3alliK TPYJOBBIX OTHOLICHUMN, COKpAIIEHHUIO HeJleralbHOW 3aHATOCTH,

ITOBBIIICHHIO co6HpaeMocm B3HOCOB B I'OCYJapCTBEHHBIC BHEOIOKETHBIE (I)OHI[BI 3a CHET COKpalllCHHs

//Ay

aIIKOPTOCTaH
N.N. SAnanos

HeJlerajJlbHOM 3aHSTOCTH B rOpozickoM okpyre ropoa Yda Pecny6muku Bamkoproctan Ha 2014-2017 romsrl

Ne HaumeHoBanue MeponpHusiTHsi HUcnoannrennb Cpox ®opma Ozxunaembplii
n/n HCMOJIHEHHs | AOKYMEeHTa pe3yJbTaTt
I. CoumanbHoe napTHEPCTBO
1.1 | UadpopmupoBanue cTopoH couuansHoro | Tepputopuansssiit otaen Muntpy | 2015-2017 | uadopmarus
naptHepcTBa ['O r.Ya o peanuzanuu na Pb no r.Ye (o cornacoBanuio), | roasl
TEPPUTOPHAIBHOTO U OTPACIEBBIX OTJieJ TPYAOBBIX ¥ COLIMAJIBHBIX
COTJIALIEHUM, KOJUIEKTUBHBIX 0roBopoB | oTHomeHuid YKIT u MC
Anmunuctpauuu ['O r.Yda Pb
1.2 | PaccMoTpenue UToroB paboThl CTOPOH TTK no perynupoBaHuio 2015-2017 | Pewenus TTK
COLIMAJIBHOTO MapTHEPCTBA 110 COLIMAJIbHO-TPY/IOBBIX OTHOLIEHUN | FOJIBI
Jerajau3alyy TPyJOBBIX OTHOLIEHUN U I'Or.YoaPb
NpOoUIAKTHKE HeJeralbHON 3aHATOCTH
1.3 | OcymiecTBieHre KOHTPOJIS 3a I'opoackoe o6venuHeHue 2014-2017 | Akt nposepku | Odopmienue
obecrie4eHreM B OpraHU3aIHsIX paboronareneii (110 COrlaCOBaHMIO), | IOIBI TPYIOBBIX
rapaHTuii 1o 3apaboTHOI# IaTe, ropojickoe o0beIuHeHNe OTHOILICHUA
IPelyCMOTPEHHBIX OTPacieBEIMU opraHu3anui npopcorw30B (1o
COrJIalIEHUSIMU TEPPHUTOPHATILHOTO, COIIACOBAHMIO), OTAEIN TPYAOBBIX
PETHOHAJIBHOIO M (hefiepabHOro ypoBHS | conuanbHbX oTHomeHui YKIT
B MYHHUIUIIATIBHBIX YIPEKACHUIX U MC Anmunuctpauuu I'O r.Yda Pb
IIpeANPUSTHSIX





	II. Взаимодействие органа местного самоуправления, органов контроля и надзора, объединений работодателей и профсоюзов

	2.1
	Заслушивание руководителей организаций -хозяйствующих субъектов, в отношении которых поступали обращения по вопросу не заключения трудового договора 
	Рабочая группа КС по вопросам оплаты труда и своевременности выплаты заработной платы Администрации ГО г.Уфа РБ, комиссии  Администраций районов ГО г.Уфа РБ
	2014-2017 годы 
	Решение рабочей группы КС, протокол  комиссии
	Оформление трудовых отношений

	2.2
	Осуществление в рамках комиссий Администраций районов ГО г.Уфа РБ мероприятий по выявлению работодателей, выплачивающих заработную плату ниже среднего уровня по виду экономической деятельности, минимальной заработной платы и прожиточного минимума, а также ведущих деятельность без отражения в отчетности начисления заработной платы, в том числе при использовании наемной рабочей силы без соответствующего оформления трудовых отношений  
	Администрации района ГО г.Уфа РБ, Территориальный отдел Минтруда РБ по районам г.Уфы (по согласованию), УФНС по РБ (по согласованию), ГИТ в РБ (по согласованию), ГУ Отделение ПФ РФ по РБ (по согласованию), ГУ Отделение ФСС РФ по РБ (по согласованию), городское объединение организаций профсоюзов (по согласованию)
	2014-2017 годы
	Протокол заседания комиссии Администрации района ГО г.Уфа
	Направление ежемесячных отчетов по работе комиссии в отдел трудовых и социальных отношений УКПиМС Администрации ГО г.Уфа, увеличение поступления в бюджет ГО г.Уфа РБ не менее чем на 22 млн.руб.

	2.3
	Проведение совместно с контрольно-надзорными органами выездных мероприятий в организациях
	ГИТ в РБ (по согласованию), Прокуратура г.Уфы (по согласованию), МВД РБ (по согласованию), УФНС по РБ (по согласованию), городское объединение организаций профсоюзов (по согласованию),

отдел трудовых и социальных отношений УКПиМС Администрации ГО г.Уфа РБ, Администрации районов ГО г.Уфа РБ 
	2014-2017 годы
	
	Выявление фактов использования наемной рабочей силы без соответствующего оформления трудовых отношений  

	2.4
	Проведение адресной работы с крупными налогоплательщиками по курируемым направлениям в целях своевременного поступления налога на доходы физических лиц, выявления причин и принятия мер в случае их снижения 
	Структурные подразделения и комиссии Администрации ГО г.Уфа РБ,   Администраций районов ГО г.Уфа РБ
	постоянно
	Протоколы совещаний
	

	2.5
	Заслушивание заместителей глав Администраций районов ГО г.Уфа РБ по вопросу легализации трудовых отношений и «теневой» заработной платы
	Рабочая группа КС по вопросам оплаты труда и своевременности выплаты заработной платы Администрации ГО г.Уфа РБ
	2014-2017 годы
	Решение рабочей группы КС
	Активизация деятельности в данном направле нии, выработка совместных мероприятий

	2.6
	Участие главы Администрации ГО г.Уфа РБ в выездных заседаниях рабочей группы Республиканского координационного совета по легализации трудовых отношений, сокращению нелегальной занятости, повышению собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды 
	Администрация ГО г.Уфа РБ
	ежеквартально
	Решение рабочей группы РКС
	

	2.7
	Подготовка предложений по внесению изменений (дополнений) в  действующие нормативные правовые акты федерального, республиканского и местного уровня, направленные на создание различных барьеров для предпринимательской деятельности работодателей, уклоняющихся от заключения трудовых договоров, и ограничивающих права граждан, не оформивших трудовые отношения, на получение определенных услуг, совершение юридически значимых действий
	Структурные подразделения

Администрации ГО г.Уфа РБ 
	2014-2017 годы
	Предложения в Совет городского округа город Уфа РБ
	

	I. Информационно-разъяснительная работа

	3.1
	Проведение социального опроса населения городского округа с целью выявления областей экономики, видов экономической деятельности, для которых наиболее характерны низкая формализованность трудовых отношений, наличие «серых» схем  и расчетов в наличной форме при оплате труда
	Информационно-аналитическое управление
	2015-2017 годы
	
	

	3.2
	Размещение в городских СМИ, направление муниципальным организациям Методических рекомендаций Минтруда РБ и ГИТ в РБ по легализации трудовых отношений и «теневой» заработной плате 
	Информационно-аналитическое управление, структурные подразделения Администрации ГО г.Уфа РБ, имеющие в ведомственном подчинении предприятия и учреждения 
	2015 год
	Методические рекомендации (памятки)
	Распространение методических рекомендаций среди работников организаций и работодателей города

	3.3
	Создание и размещение наружной рекламы (баннеров и др.) о легализации трудовых отношений и «теневой» заработной платы
	Информационно-аналитическое управление Администрации ГО г.Уфа РБ
	2014-2017 годы
	Баннеры и иные средства наружной рекламы
	Повышение правовой грамотности граждан 

	3.4
	Информирование и консультирование граждан по вопросам легализации трудовых отношений и о неблагоприятных последствиях нелегальной занятости, как на личном приеме, так и путем организации цикла передач на ТВ, радио, в СМИ 
	Информационно-аналитическое управление, структурные подразделения Администрации ГО г.Уфа РБ и районов, имеющие в ведомственном подчинении предприятия и учреждения, отдел трудовых и социальных отношений УКПиМС Администрации ГО г.Уфа РБ, городское объединение организаций профсоюзов (по 
	постоянно
	
	Повышение правовой грамотности граждан, оформление трудовых отношений
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3.5 | Opranusanus CUCTEMaTHYECKOTO HudopManmoHHO-aHATUTHYECKOE IIOCTOSIHHO | aHAJIUTHYecKas
HHuTepHeT-ompoca Ui aHaIu3a ynpasienue Aamunuctpauuu 'O CIpaBKa
00111eCTBEHHOI'O MHEHUS 110 BOIIPOCY r.Yoa Pb
HeJlerajJlbHOM 3aHATOCTH U
HCIOJIb30BaHUs NPETIOKEeHHS Ipaxk1aH
110 BEIpaboTKe MeToA0B 6OpPHOEBI €
YKa3aHHBIM SIBIECHUEM
3.6 | IIpoBesieHne TEMaTHYECKUX IIPUEMOB Anvmunnctpanuu paitonoB 'O r.Y¢a | noctossHHO
rpaxKiaH ¥ «ropsYux» TelaeGOHHBIX Pb, oraen Tpy1OBBIX ¥ COLMAIBHBIX
JIMHUM 110 BOIIpOCaM He otHoweHuit YKII u MC u unsie
COOTBETCTBYIOILEr0 OPOPMIICHHS CTPYKTYpHBIE OJpa3 e IeHHs]
TPYAOBBIX OTHOLIEHHUM Anvunnctpanuu 'O r.Yda Pb
3.7 | IlpoBenenue paboThl cpeau Monoaexu ¢ | KoMuTeT no Mosioie)HOM NOJIMTHKE | TIOCTOSIHHO IToBblIeHNe
1esbI0 GOPMHUPOBAHUS MOJOXUTENbHON | AnmuHucTpauuu 'O r.Yda Pb u IIpaBOBOM
MOTHBALIMH K JIEraJIbHON TPYIOBOM COOTBETCTBYIOIIME CTPYKTYpPHbIE I'PaMOTHOCTH U
3aHATOCTH nojpaszesneHus AIMUHUCTpaLUi COLIMAIBHOM
paiionoB I'O r.Yda Pb 3alUIIEHHOCTH
MOJIOJIEXKH
3.8 | [IpeacraBneHue B cekperapuar CrpykTypHble noapa3ieIeHus Exxemecsuno | Otuer no
KoopaunanuonHoro cosera Anmvunuctpanuu 'O r.Yoa Pb u J0 S yucna | yCTAaHOBJIEHHO
Anvmunuctpaiuu ['O r.Yda Pb (otnen AnmusucTpanuii paitonoB I'O r.Va | mecsua, it popme
TPYAOBBIX U COLMAIBHBIX OTHOLIEHUH CJIEYIOLLETO
VKIIuMC Anmunuctpauuu 'O r.Yda 332 OTYETHBIM
PB) undopmanvu o BEINMOIHEHUU
JpanHoro ITinana meponpusitui -
CornacoBaHo:
3amecTuTens npeaceaarens KoopaMHaMOHHOIO coBeTa,
3aMeCTUTENNb IJ1aBbl AJIMUHUCTPALIMHU IrOpocKkoro okpyra ropoxn Yda Pb N.®. XacaHos

Cekpetaps KoopinHalMOHHOIO COBETA, HAYaIbHUK OT/I€JIa TPYAOBBIX U COLMATIBHBIX
otHoweHui Anmunuctpauuu ['O r. Yda Pb





